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Pfedstavenstvo Stavebniho bytového druistva Praha 8 schvaluje v ramci
své pisobnosti podle ¢&lanku 52 odst. 3 pism. g) Stanov Stavebniho bytového
druzstva Praha 8 tento Organizaéni fad druzstva:

l.
ZAKLADNi USTANOVENI

Clanek 1
Piedmét Upravy a zdvaznost

1. Organizacni fad je zakladni organizaéni normou druZstva, ktera:
a) vychazi ze stanov druzstva a jejich ustanoveni podrobnéji specifikuje,
b) vymezuje z&kladni ¢innosti, postaveni a plisobnost Gtvar druzstva,
¢) urCuje pravomoci a odpovédnost vedoucich zaméstnancl druzstva.

2. Ustanoveni organizacniho fadu jsou zavazna pro celé druZstvo a véechny jeho zaméstnance.

Clének 2
Pojmy
1. Druistvo rozumi se Stavebni bytové druzstvo Praha 8
2. OR rozumi se organiza¢ni fad
3. Utvar je obecné oznadeni pro organizaéné-pracovni jednotku, popf. seskupeni ¢innosti
4. Piimé fizeni rozumi se fizeni pfimo podfizenych vedoucich a dal§ich zaméstnanci Utvard

5. Odborné rizeni  rozumi se fizeni odbornych ¢&innosti v druzstvu, bez ohledu na pfimou
podiizenost vedoucich a dalich zaméstnanc, k zajiSténi jednotného priibéhu
jednotlivych odbornych ¢innosti

I,
DRUZSTVO

Clanek 1
Zakladni udaje

1. Obchodni firma druzstva zni: Stavebni bytové druzstvo Praha 8

2. Sidlo: Praha 8 - Kobylisy, Horfiatecka 1772/19, PSC 18200
3. Identifikacni gislo: 000 34 550

4. Druzstvo je zapsano do obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze - oddil

DrXCVIII, vioZka 254



Clanek 2
Vztahy druzstva

. Vztahy k Uzemnim organiim statni a mistni spravy jsou stanoveny obecné platnymi zavaznymi
predpisy. V téchto vztazich ma druzstvo postaveni Ucastnika spravniho fizeni. V ramci platnych
pfedpisl vykonavaji tyto organy viici druzstvu kontrolni a spravni &innost,

Ve vztahu ke tfetim osobam se druzstvo fidi ustanovenimi obchodniho a obéanského zakoniku.

Vztahy k zaméstnanctim jsou vymezeny druzstevni legislativou, zejména pak Pracovnim fadem
a dalSimi vnitinimi akty fizeni.

V druZstvu ve funkci zaméstnavatele neplsobi odborové organizace.

Clanek 3
Orgéany druzstva, vztah stanov druistva a OR

Organy druZstva ~ oblast stanov druzstva
Shromazdéni delegati
Pfedstavenstvo
Kontrolni komise
Organizacni jednotka druzstva - samosprava

Plsobnosti organ(i druzstva urCuji Stanovy druzstva, postup pfi jejich jednani a rozhodovani
upravuje Jednaci fad.

Vykon &innosti druzstva — oblast OR
Organizaéni schema druzstva

Organizagni schéma druzstva je uvedeno v piiloze &. 1 OR.

lil.
SYSTEM RIZENI

Clanek 1
Pfedstavenstvo

Predstavenstvo je statutarnim organem druzstva. Ridi &innost druzstva a rozhoduje o viech
zalezitostech, které nejsou zakonem, stanovami druzstva nebo rozhodnutim shromazdéni delegati
vyhrazeny jinému organu druzstva.

Predstavenstvo je opravnéno k fizeni druzstva, tj. k rozhodovani o vSech zasadnich otazkach
tykajicich se fizeni a organizace, proto uréuje zakladni organizacni strukturu a pravidla vnitiniho
fizeni druzstva.

V ramci této plisobnosti schvaluje organizacni fad, podpisovy fad a dalsi vnitrodruzstevni pfedpisy.



Clanek 2
Reditel a organizaéné-pracovni atvary druistva

Cinnost druzstva idi a zabezpeCuije feditel druzstva, ktery je v pracovné-pravnim vztahu k druzstvu.

Rediteli druzstva pfislusi zejména v ramci své fidici funkce vykonavat usneseni piedstavenstva
druzstva, organizovat a fidit vykon jednotlivych organizaéné-pracovnich Gtvarl druzstva.

Zakladni vnitini uspofadani organizaéné-pracovnich Utvar(, resp. jednotek je dano organizatnim
schematem, které vyjadfuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti od Usekd k oddé&lenim, referatiim,
popf. samostatnym referentiim.

Plisobnost a funkéni naph ginnosti kazdé organizatné-pracovni jednotky tvofi soubor fidicich
a vykonnych €innosti, zahrnujici obecnou i odbornou plisobnost podie tohoto OR.

Kazda organizatné-pracovni jednotka rozviji metody a formy fizeni ve svéfenych odbornych
oblastech a soustavné zdokonaluje jejich obsah a jednotlivé odborné &innosti. Svou plisobnost
koordinuje s ostatnimi organizaéné-pracovnimi jednotkami.

Clanek 3
Zakladni metody fizeni

Pfimé liniové fizeni spoCiva v ukladani ukoll vy$sim stupném fizeni nizSimu stupni v piimé
organizacni podfizenosti. Zahrnuje zejména vydani pfikazu, jeho sledovani, kontrolu, vyhodnoceni
a ocenéni nositel Gkoll, véetné uplatnéni motivaénich prostredk(.

Odborné fizeni béznych Cinnosti jako zaklad pro uplatnéni jednotné metodiky v ramci druzstva
respektuje princip pouziti shodnych pracovnich postupd pii racionalnim vykonu identickych ginnosti
v organizacné-pracovnich Utvarech druzstva. Pravomoc a zaroven i odpoveédnost za stanoveni
pravidel pro jednotlivé &innosti je delegovana nejvySe funkéné postavenému vedoucimu
zaméstnanci, zpravidla pfimemu podiizenému feditele druzstva.

Tymové fizeni Cinnosti vychazi z feSeni kiicovych zamérli a Ukoll druZzstva tymem, na jehoz praci
se zucastiuji odborni zaméstnanci druzstva zurCenych oblasti. Za tymové fizeni ¢innosti
je zodpovédny urCeny vedouci tymu.

IV.
ZAMESTNANCI DRUZSTVA

Clanek 1
Spoleéna ustanoveni

Zakladni povinnosti, odpovédnost a prava zaméstnancu stanovuji obecné zavazné pravni pedpisy
(zejména zékonik prace), Pracovni fad a dalsi snimi souvisejici normy i pokyny, zejména
dokumentace pracovni funkce.

Zplsob vykonu prace stanovuji ostatni pfedpisy druzstevni legislativy nebo pfikazy nadfizeného
zaméstnance.



Vedouci zaméstnanci na vSech Urovnich fizeni odpovidaji za dodrzovani a uplatfiovani pravnich
pfedpisti a druZstevnich norem a za vytvareni podminek pro bezpeény a zdravi neohrozuiici vykon
prace. Déle odpovidaji za odborny rlist podfizenych.

Zaméstnanci druzstva jsou povinni se pii vykonu své pracovni funkce fidit pfedpisy druzstevni
legislativy a plnit Ukoly ukladané nadfizenymi zaméstnanci a vedoucimi pracovnich tymdi, do nichz
jsou zafazeni. Dale jsou povinni seznamit se s ustalenymi pracovnimi postupy, formami prace
a spoluprace a se zpisobem prace v Useku, do kterého je zafazen.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za svou innost a jeji vysledky, za fadné a viasné plnéni
povinnosti a za véci, patfici do jeho pisobnosti a pravomoci.

Clanek 2
Zastupovani zaméstnancu

Neni-li zaméstnanec (véetné vedoucich) pfitomen, zastupuje ho v piném rozsahu povinnosti, prav
a odpovédnosti zaméstnanec uréeny pfislusnym vedoucim. Zastupovani se stanovi v dokumentaci
pracovni funkce, popf. jednorazovym aktem.

Na pocatku a pfi ukonéeni zastupovani jsou zastupce i zastupovany povinni (pokud je to mozné)
informovat se navzajem o priibéhu a stavu praci a jinych dlezitych skutetnostech.

Rozhodnuti o nékterych otazkach si mize zastupovany vyhradit nebo zastupce odsunout, pokud
to povaha véci pfipousti, do navratu zastupovaného.

Vedouci organizaéné-pracovnich Gtvard jsou povinni vymezit zastupovani v ramci fizeného Utvaru.

Clanek 3
Pfedavani funkci

Pii pfedavani funkce je pfedavajici zaméstnanec povinen informovat pfejimajiciho zaméstnance
o pribéhu a stavu hlavnich a nedokonéenych praci a jinych dileZitych okolnostech.

Pfi pfedavani funkce vedouciho se zjisti a zhodnoti stav a vysledky &innosti organizatné-pracovni
jednotky, zejména nedostatky a zavady. O tom se sepiSe zapis, ktery podepisi pfedavajici,
pfejimajici a nadfizeny.

Nedoslo-li, nebo nemohlo dojit k pfedani a prevzeti funkce podle pfedchoziho odstavce, rozhodne
nadfizeny o dalSim postupu.

Ustanoveni o predavani funkci plati obdobné i pro ostatni zaméstnance, u nichz nadfizeny vedouci,
vzhledem k dllezitosti funkce nebo rozsahu hmotné odpovédnosti ulozi pisemné pfedani funkce.
TotéZ plati i pro pfipad dlouhodobého zastupovani, tj. zpravidla pfi zastupovani trvajicim déle nez 8 tydni.
Pfi zméné zaméstnanci pfimo odpovédnych za svéfené prostfedky provede se mimofadna
inventarizace svéfenych prostredkd.



Clanek 4
Jednani jménem druzstva

Reditel druzstva je opravnén jednat jménem druzstva v rozsahu pfedstavenstvem udélené prokury
dle § 14 odst. 1 obchodniho zakoniku.

Zaméstnanci druzstva jsou opravnéni ¢init jménem druZstva jen pravni Ukony nutné k pInéni
ulozenych pracovnich Ukolil, a to v rozsahu stanoveném timto OR a podpisovym fadem druzstva.
K pravnim Gkondm, které druzstvo zavazuji viéi tfetim osobam, musi byt pisemné zmocnéni
pfedstavenstvem druzstva.

Clanek 5
Pusobnost feditele a utvard fizenych feditelem

Reditel ve své plsobnosti organizuje, fidi a zajistuje predmét podnikani druzstva v ramei obecnjch
zasad schvalenych predstavenstvem.

Reditel pfimo fidi:

a) vedouci Useku: organizaéné pravniho
ekonomického
technického a provozniho

b) vedouciho sekretariatu feditele

c) referenta personalni agendy

d) referenta poZami ochrany

e) referenta agendy predstavenstva

Reditel odpovida predstavenstvu za vykon usneseni pfedstavenstva druzstva a za pinéni
stanovenych 0kold. Je povinen zajistit pfedkladani véech materialli, které si vyzaduji shromazdéni
delegatl, predstavenstvo nebo kontrolni komise.

Reditel rozhoduje o personalnim obsazeni pracovnich mist zaméstnanci, pracovni napiné
apravomoc a odpovédnost zaméstnancli a dale odpovida za plnéni povinnosti zaméstnavatele
v oblasti bezpe€nosti prace a pozarni ochrany.

Reditel uklada ukoly k zajisténi bézné hospodarské Cinnosti a k vykonu podnikatelské Cinnosti
druzstva.

Vedouci Usekl z hlediska systému fizeni podniku Fidi pfimo vedouci oddéleni a samostatné
odborné referaty v okruhu piisobnosti pracovnich agend Useku.

Vedouci Usekll se pfi organizaci a zajiStovani pracovnich Ukold fidi platnymi pravnimi pfedpisy
vdané oblasti, vnitfni legislativou druzstva, usnesenimi shromazdéni delegatd, predstavenstva
a rozhodnutimi feditele.

Vedouci usek( odpovidaji fediteli druzstva za fadné a véasné pinéni ulozenych akol(.



1.

Clanek 6
Vedouci organizaéné pravniho Useku

Vedouci organizaéné pravniho useku (dale jen ,OPU") ve své plisobnosti organizuje, fidi
a zabezpecuje €innost druzstva v oblasti

>
>
>

>
>
>

vedeni pravni agendy druzstva (v postaveni vedouciho pravnika),

Clenskych a bytovych zaleZitosti,

privatizace druzstevniho majetku podie zakona o vlastnictvi bytl (€. 72/1994 Sb. v platném
znéni),

tvorby, revize a vydavani organizaénich norem,

komunikace druzstva s organy statni a mistni spravy,

organizacniho zajisténi obchodni ¢innosti druzstva.

Vedouci OPU piimo Fidi:

a)

realizacné pravni oddéleni (RPO)

b) centralné eviden¢ni oddéleni (CEQ)

Clanek 7
Vedouci ekonomického Useku

Vedouci ekonomického useku (dale jen ,EU) ve své plisobnosti organizuje, fidi a zabezpecuje
¢innost druZstva v ekonomické oblasti, zodpovida zejména za:

»
>

YV V V V V VYV VV VYV Y VY

ucetnictvi druzstva, véetné povinného vykaznictvi,
vedeni mzdové agendy, vCetné stanovovani a kontroly dodrzovani zasad mzdové politiky
v druzstvu,

dariovou agendu druzstva a pInéni povinnosti vici spravci dané,
v€asné a spravné provadéni finan¢nich operaci druzstva,
zpracovani a vedeni platebniho kalendafe druzstva,
vypracovani rozpodtu a finan¢niho planu druzstva,

zajistovani soucinnosti pfi provadéni auditu rocni zavérky,
provadéni pokladni sluzby,

zpracovani navrhu rozdéleni zisku i kryti ztraty,

zpracovani ekonomickych informaci a rozbord,

vedeni pojiStovaci agendy,

organizaci provadéni inventur,

vedeni agendy podpisovych vzord cetnich, bankovnich a pokladnich dokladi,
ekonomické sluzby na zakladé uzavfenych mandatnich smiuv.

Vedouci EU pfimo Fidi:

a)

vedouciho oddéleni evidence najemného

b) mzdového ucetniho a referenta PaM



¢) hlavniho G¢etniho

d) ekonomy pravnickych osob

e) ekonoma banky

f) referenta likvidace faktur

g) referenta ¢lenskych podilii

h) referenta pokladny a majetku

i) referenta evidence doslé posty, zakazkovych listd a placeni zaloh za sluzby

Clanek 8
Vedouci technického a provozniho Useku

. Vedouci technického a provozniho Useku (dale jen ,TPU) ve své plsobnosti fidi a koordinuje
¢innost véech technickych atvar( Useku, zodpovida zejména za:

spravu administrativni budovy druzstva,

udrzbu bytového fondu, planovani udrzby a oprav,

provoz bytovych a nebytovych objektl,

revize technickych zafizeni objektd,

bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

uplatriovani reklamaci stavebnich praci,

kontrolu vécného pinéni smluv o dilo,

vedeni administrativni, stavebni a technické dokumentace objektd,

udaje v paspartech domi a bytd, popf. nebytovych prostor a jejich pribéZnou aktualizaci,
zajistovani pinéni spojenych s uzivanim byt( a spolenych ¢asti domd od dodavatell,
vedeni evidence méfici a regulaéni techniky, zajistovani dodavatelli pro jejich osazovani,
kontrolu a evidenci spoteby tepla a TUV, uplatfiovani reklamaci,

zpracovani podklad(i pro vyUétovani sluzeb,

automatické zpracovani informaci a vypodetni techniku,

ve spolupréaci s EU likvidaci pojistnjch havarii,

YV V V V VYV VYV VYV YV V VYV VY VY

Vedouci TPU piimo Fidi:

a) administrativniho referenta

b) energetika

¢) stavebniho technika

d) technika pro stavebni upravy

e) technika pro vytahy a revize elektroinstalace, hromosvodd, plynu a pfenosného el. nafadi
f) provozni techniky

g) udrzbare



V.
POMOCNE ORGANY, PRACOVNIi TYMY, PORADNi ORGANY

Clanek 1
Ziizovani a ¢innost pomocnych organi, pracovnich tymu, poradnich organu

K lep§imu zajisténi Cinnosti druzstva a na zakladé jeho potfeb jsou zfizovany pomocné organy,
pracovni tymy a poradni organy.

Poslanim pomocnych organl, pracovnich tyml a poradnich organd je, na zakladé komplexniho
pistupu k vymezené problematice, navrhovat kvalitni a perspektivni feSeni Ukold nebo takové
feSeni realizovat.

Pomocné organy, pracovni tymy a poradni organy se zfizuiji jako:

> stale,

> ustavené na urcenou dobu,

> ustavené na provedeni konkrétné formulovaného pracovniho ukolu.

Praci pomocného kolektivniho organu fidi uréeny pfedseda, praci pracovniho tymu fidi ustanoveny
vedouci tymu, poradni organ fidi vedouci zaméstnanec.

Priib&zné zpravy a zavéry z ¢innosti pomocnych organd, pracovnich tyml se pfedavaji, zpravidla

pisemnou formou organu, ktery je ustavil, resp. zfizovateli.

Clanek 2
Pomocné organy

Organy druzstva mohou ve smyslu ¢lanku 66 Stanov druzstva vytvafet pomocné organy
se statutem komisi, které nemaji rozhodovaci pravomoc a nenahrazuji organ, ktery je ustavil. Takto
ustaveny pomocny organ méa vyluéné plsobnost poradenskou a konzultativni.

Rozsah a specifikaci kol pomocného organu ur€i organ, ktery je zfidil.

Clenové pomocného organu jsou voleni nebo jmenovéani organem, ktery pomocny organ zfidil.

Clanek 3
Pracovni tymy

Pro fedeni zasadnich, zejména pak odbomé naroénych a slozitych dkold miZe pfedseda
predstavenstva zfidit pracovni tymy.

Ustaveni pracovniho tymu vydava formou usneseni pfedstavenstva druzstva, ve kterém se urcuje:
a) slozeni pracovniho tymu, véetné urCeni jeho vedouciho,

b) pusobnost, Ukoly a poslani pracovniho tymu,

c) terminy postupu praci a kone¢ny termin pinéni kol svéfenych tymu,
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d) zplsob podavani zprav o postupu praci tymu, véetné navrhl na opatfeni, ktera by méla byt
pfijata,
e) pravomoci svéfené vedoucimu pracovniho tymu.

Clanek 4
Poradni organy

. Specifickjm poradnim organem jsou pravidelné porady vedoucich Gseki svolavané k projednani
operativnich i koncepénich zaleZitosti a pfenosu informaci mezi riiznymi stupni Fizeni.

. Porady svolava feditel druzstva. Zporad se pofizuje zapis, vnémz jsou stanoveny terminy
pro splnéni uréenych akold.

VI
ZAVERECNA USTANOVENI

. Tento OR byl schvalen usnesenim predstavenstva druzstva & 227 — 11/2007 ze dne 18. prosince
2007.

. OR nabyva t¢innosti dne 1. ledna 2008.
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